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Premessa

11 volume si rivolge a quanti intendono prepararsi alla carriera nelle Forze Armate (Esercito,
Marina e Aeronautica) in qualita di Volontari in Ferma Prefissata di 1 Anno (VFP1) e
affronta il programma degli accertamenti dell’efficienza fisica, psico-fisica e attitudinale.
11 testo, nelle prime pagine, fornisce indicazioni sulla figura professionale del VFP1 e sulle
prove che il concorrente dovra affrontare durante il percorso; successivamente sviluppa, in
modo incisivo, i test attitudinali, proponendo numerosi test per I’esercitazione, i test della
personalita piu utilizzati da ciascuna Forza Armata per la valutazione delle varie aree psi-
cologiche di indagine (MMPI, Test delle frasi da completare, Biografici ecc.) e il colloquio
di selezione.

La terza parte del volume ¢ dedicata a simulazioni d’esame della Marina Militare e dell’A-
eronautica Militare.

11 contenuto di questo volume &, quindi, essenziale per la preparazione al concorso per Vo-
lontari in Ferma Prefissata di 1 anno.

Gli autori, infatti, si sono impegnati a sviluppare il programma d’esame nel modo piu per-
tinente possibile alle richieste delle Amministrazioni, Militari e di Polizia, e a presentarlo
nelle forme pill semplici per 'apprendimento; inoltre, hanno arricchito i contenuti inserendo
delle rubriche che puntano direttamente alle nozioni che interessano i candidati.

L'obiettivo & quello di fornire, ai concorrenti che desiderano intraprendere una carriera in
divisa, strumenti particolarmente efficaci per raggiungere una preparazione ottimale e poter
affrontare le prove selettive di ciascun concorso con ’'adeguata serenita, sicuri di aver studia-
to in modo incisivo gli specifici argomenti richiesti.
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Parte Prima

Diventare Volontario
in Ferma Prefissata

SOMMARIO
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Capitolo 1

Il Volontario in Ferma Prefissata di 1 anno

1.1 LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLE FORZE ARMATE

L’organizzazione delle forze militari italiane ¢ caratterizzata da una rigida struttura gerarchi-
ca al vertice della quale il Presidente della Repubblica ha il comando delle Forze Armate,
come sancito dall’articolo 87 della Costituzione, ricoprendo esclusivamente un ruolo di ga-
ranzia e non di comando effettivo. Egli presiede il Consiglio Supremo di Difesa il cui compi-
to ¢ di fissare le direttive generali per 1’organizzazione e il coordinamento delle attivita che
riguardano la difesa dello Stato.

L’indirizzo tecnico-operativo delle Forze Armate viene, pero, dal Ministero della Difesa pre-
posto all’amministrazione militare e civile della Difesa. Dal ministero dipende lo Stato Mag-
giore della Difesa (organizzato in Reparti/Uffici Generali, Uffici e Sezioni) con al vertice il
Capo di Stato Maggiore della Difesa e il Segretario Generale della Difesa il quale rispon-
de direttamente al Ministro della Difesa per le competenze amministrative e al Capo dello
Stato Maggiore della Difesa per quelle tecnico-operative. Le responsabilita principali del Se-
gretariato Generale della Difesa riguardano 1’attuazione delle direttive impartite dal ministro
in materia di alta amministrazione, la promozione e il coordinamento della ricerca tecnologi-
ca, ’approvvigionamento dei mezzi e dei materiali d’arma per le Forze Armate.

11 Capo di Stato Maggiore della Difesa ha alle sue dipendenze i capi di Stato Maggiore delle
singole Forze Armate e il Comandante Generale dell’ Arma dei Carabinieri; egli pianifica e
organizza ’impiego delle Forze Armate in base alle direttive del ministero.

Con I’entrata in vigore del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, recante il Codice dell’ordinamento
militare, il personale delle Forze Armate ¢ stato suddiviso in quattro grandi categorie: gli Uf-
ficiali (che svolgono funzioni di responsabilita), i Sottufficiali, comprendenti i ruoli dei Ser-
genti e dei Marescialli (che svolgono funzioni ausiliarie rispetto agli Ufficiali, quali il coman-
do dei reparti di minore livello oppure compiti amministrativi o tecnici), i Graduati (catego-
ria che comprende i Volontari in Servizio Permanente) e i Militari di truppa (di cui fanno
parte i Volontari in Ferma Prefissata, gli Allievi Carabinieri, gli Allievi Finanzieri, gli Allievi
delle scuole militari, gli Allievi Marescialli in ferma, gli Allievi Ufficiali in ferma prefissata
e gli Allievi Ufficiali delle Accademie militari).

Possono far parte dello Stato Maggiore della Difesa e del Segretariato Generale della Difesa, e
dunque ricoprire incarichi particolarmente importanti, soltanto gli Ufficiali del Ruolo Normale,
categoria di ufficiali nella quale rientrano gli Ufficiali laureatisi in Accademia e i laureati arruo-
lati dal mondo civile tramite concorsi a nomina diretta. Gli Ufficiali del Ruolo Normale posso-
no ricoprire tutti i gradi in tutti i Corpi, mentre gli Ufficiali del Ruolo Speciale, reclutati tra i Sot-
tufficiali e gli Ufficiali in Ferma Prefissata che al termine della ferma richiedono I’arruolamen-
to in servizio permanente effettivo, hanno una progressione di carriera piu limitata.
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Gli organi di vertice delle Forze Armate

1.2 LA CATEGORIA DEI VOLONTARI DI TRUPPA

La categoria dei volontari di truppa delle Forze Armate ¢ articolata nel seguente ruolo e nei

seguenti gradi:

ESERCITO ITALIANO

Soldato semplice

MARINA MILITARE

Comune di 2° Classe

AERONAUTICA MILITARE

Aviere

Caporale Comune di 1° Classe Aviere scelto
Caporal maggiore Sottocapo 1° Aviere
1° Caporal maggiore Sottocapo di 3° Classe Aviere capo

Caporal maggiore scelto

Sottocapo di 2° Classe

1° Aviere scelto

Caporal maggiore capo

Sottocapo di 1° Classe

1° Aviere capo

Caporal maggiore capo scelto

Sottocapo di 1° Classe Scelto

1° Aviere capo scelto

EAISES

www.edises.it



Capitolo1 ' Il Volontario in Ferma Prefissata difanno = 5

1.3 IL VOLONTARIO IN FERMA PREFISSATA DI 1 ANNO — CARRIERA E SBOC-
CHI PROFESSIONALI

La legge n. 226 del 23 agosto 2004 ha stabilito la sospensione del servizio di leva e I’introdu-
zione della figura del Volontario in Ferma Prefissata (VFP) a uno e quattro anni.

Il militare Volontario in Ferma Prefissata di un anno (VFP1) rappresenta il cesello che
completa la trasformazione delle Forze Armate in un sistema professionalizzato; il recluta-
mento in questo ruolo costituisce il primo passo per avviarsi a una carriera militare.

L’ Esercito sintetizza in un proprio slogan promozionale le diverse ragioni del perché sceglie-
re di diventare un VFP1: rappresenta il primo passo per costruire un futuro solido; consente
di avere una indipendenza economica immediata; consente di vivere una esperienza formati-
va fuori dal comune che permettera di essere pronto ad affrontare sia la carriera militare che
una professione civile.

La selezione avviene presso i “Centri di selezione” di ciascuna F.A.; successivamente i gio-
vani dichiarati idonei e collocati utilmente nelle graduatorie finali vengono avviati ai reparti
di addestramento; al termine viene assegnato loro 1’incarico, che, a seconda delle attitudini
puo riguardare I’area logistica o 1’area operativa, presso il reparto di destinazione. Qui i mi-
litari acquisiscono, tra 1’altro, la capacita di operare con i moderni mezzi tecnologici impie-
gati dalle F.A. Possono, inoltre, essere impiegati in operazioni entro e fuori dal territorio
nazionale sulla base del livello di preparazione raggiunto.

Al termine della ferma ai Volontari in Ferma Prefissata di un anno si aprono interessanti sce-
nari di impiego: la possibilita di proseguire, per esempio, la propria crescita professionale nel-
la stessa F.A. e nelle altre Forze Armate, oppure di accedere ai concorsi nel Corpo Militare
della Croce Rossa Italiana, nella Polizia di Stato, nei Carabinieri, nella Guardia di Finanza,
nella Polizia Penitenziaria. L’anno di servizio svolto come Volontario in ferma prefissata di
un anno ¢, infatti, il requisito indispensabile per avviare questi percorsi.

I Volontari in Ferma Prefissata di un anno, durante il periodo di ferma, a partire dal terzo mese
di servizio, possono conseguire, a seconda della F.A. il grado di Caporale, Aviere Scelto o
Comune di 1° Classe. Al termine della ferma o prima, dopo un determinato periodo servizio,
possono concorrere, quali unici destinatari, per ’immissione nella ferma quadriennale VFP4
delle Forze Armate o nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia.

I Volontari in ferma prefissata di 1 anno possono anche essere ammessi, a domanda, a un suc-
cessivo periodo di rafferma della durata di un ulteriore anno. Tale rafferma viene concessa
sulla base sia del rendimento fornito in servizio che dei titoli posseduti. Puo essere concesso,
inoltre, un prolungamento della ferma per il tempo strettamente necessario al completamen-
to dell’iter concorsuale al fine di mantenere in continuita di servizio il personale che parteci-
pa al concorso per I’accesso alla ferma quadriennale.

I VFP1 sono anche destinatari del progetto “‘euroformazione’, che si conclude con I’acqui-
sizione di una abilitazione riconosciuta in ambito Unione Europea per 1’utilizzo del compu-
ter e per la lingua inglese nonché per taluni di essi nell’effettuazione di corsi volti a fornire
una formazione professionale imprenditoriale.

I giovani volontari congedati usufruiscono di agevolazioni o incentivi per I’inserimento nel
mondo del lavoro, attraverso i concorsi pubblici (banditi sia dalle Amministrazione della Di-
fesa che di altre Amministrazioni pubbliche) e i servizi offerti dall’ Ufficio per il sostegno alla
ricollocazione professionale dei volontari congedati di PREVIMIL (convenzioni; formazio-
ne; progetti con Enti pubblici e non).
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Ulteriori incentivi sono rappresentati dalle concessioni di certificati di abilitazione per la con-
dotta di mezzi, di certificati professionali attestanti 1’attivita svolta durante il servizio e di di-
ploma di qualifica.

1.4 IL CONCORSO

D_I Registrandosi sul nostro sito secondo le modalita indicate a pag. I, é possibile con-

sultare la Normativa sul reclutamento dei Volontari in Ferma Prefissata contenu-
ta nel Decreto Legislativo n. 66 del 2010 (Codice dell’ ordinamento militare).

I bandi di arruolamento per Volontario in Ferma Prefissata di un anno nelle tre Forze Armate
— Esercito, Marina e Aeronautica — sono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale — 4* serie specia-
le; mentre il reclutamento dei Volontari per 1’ Aeronautica avviene tramite un bando, ma con
pil incorporamenti, I’Esercito e la Marina provvedono a pubblicare un bando con piu bloc-
chi di incorporamento per ciascuno dei quali occorre presentare domanda di partecipazione
in periodi e con scadenze differenti.

1.4.1 I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al reclutamento per VFP1 i cittadini italiani in possesso dei seguenti requisiti:

godano dei diritti civili e politici;

abbiano una eta compresa tra i 18 e i 25 anni;

non siano stati condannati per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione del-
la pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego in una Pubblica Am-
ministrazione, licenziati dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a segui-
to di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente ar-
ruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda
e per inidoneita psico-fisica e mancato superamento dei corsi di formazione di base di cui
all’art. 957, comma 1, lett. e-bis) del Codice dell’Ordinamento Militare;

abbiano conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola me-
dia inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno conseguito un titolo di studio all’e-
stero € subordinata all’equipollenza del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio sco-
lastico regionale o provinciale, con riportato il giudizio sintetico o la votazione;

non siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

abbiano tenuto condotta incensurabile;

non abbiano tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragio-
ni di sicurezza dello Stato;

siano in possesso di idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze Armate
in qualita di volontario in ferma prefissata di un anno, conformemente alla normativa vigen-
te alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
abbiano riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per I’utilizzo di so-
stanze psicotrope a scopo non terapeutico;

non siano in servizio quali volontari nelle Forze Armate.
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Collana a cura di Patrizia Nissolino

Concorso VFP1

Volontari in Ferma Prefissata di 1 Anno
Esercito - Marina - Aeronautica

Il volume & indirizzato a quanti intendono partecipare ai concarsi per diventare Volontari in
Ferma Prefissata di 1 Anno indetti dal Ministero della Difesa. In particolare, il testo consente
di prepararsi adeguatamente agli accertamenti psico-fisici e attitudinali. Il volume & articolato
in Parti:

Parte | - Diventare Volontario in Ferma Prefissata

La struttura organizzativa delle Forze Armate e la categoria dei volontari di truppa. Carriera e
sbocchi professionali del VFP1. Il concorso, le valutazioni del giudizio del titolo di studio e dei
titoli di merito, gli accertamenti psico-fisici e attitudinali nelle tre Forze Armate. La valutazione
dellidoneita psico-fisica dei candidati. Elenco delle imperfezioni/infermita che sono cause di
inidoneita e direttive tecniche sanitarie. Parametri di idoneita per le prove ginnico-sportive.

Parte Il - Gli Accertamenti Psico-Attitudinali

« Test della personalita (MMPI, Biografico, Frasi da completare ecc)

« Colloqui psicologico e attitudinale

« Test attitudinali di logica verbale, di ragionamento critico, di ragionamento numerico, di
ragionamento astratto.

Parte lll - Prove d'esame

Prove d'esame Marina Militare
Prove d'esame Aeronautica Militare

() Registrati sul nostra sito: grazie al software gratuito potrai effettuare infinite simulazioni
\ 51 delle prove d'esame.

StaP Per il concorso VFP4

e "i MD3.1 - VFP4 - Esercito - Marina - Aeronautica
#¥4 TEORIA ETEST

Cunr_orsa UFF-‘I

Volontari Ferma . . . .
Prefissata 4 Anni Volume per la prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e profes-

Esarcto- Warina-Aerenautiea | cionale e per la prova di accertamento della lingua inglese
- Tutto il programma d'esame

+ Indicazioni sul concorso

« Simulazioni d'esame

Per essere sempre aggiornato seguici su Facebook n
facebook.com/infoconcorsi
Clicca su mi piace [’h per ricevere gli aggiormamenti,
978-88-9362-2
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